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РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ НА ПООЩРЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ) ЗА СОДЕЙСТВИЕ
ДОСТИЖЕНИЮ ЗНАЧЕНИЙ (УРОВНЕЙ) ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОЦЕНКИ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫСШИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
(РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВЫСШИХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ВЛАСТИ) СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В 2019 ГОДУ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА ЗА ДОСТИЖЕНИЕ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НА 2019 ГОД

	Список изменяющих документов
(введена Законом ЧР от 29.11.2019 N 82)



1. Настоящая Методика устанавливает порядок распределения из республиканского бюджета Чувашской Республики иных межбюджетных трансфертов на поощрение муниципальных районов (городских округов) за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2019 году (далее - иные межбюджетные трансферты).
2. Источником предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов (городских округов) являются межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, предоставляемые из федерального бюджета республиканскому бюджету Чувашской Республики в 2019 году.
В случае изменения (уменьшения) объема межбюджетного трансферта бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, предоставляемого из федерального бюджета республиканскому бюджету Чувашской Республики в 2019 году, объем иных межбюджетных трансфертов (в том числе в разрезе муниципальных районов и городских округов) подлежит пропорциональному изменению (уменьшению).
3. Объем иных межбюджетных трансфертов бюджета муниципального района (городского округа) определяется по формуле:

Di = Di1 + Di2 + Di3, где:

Di1 - объем первой части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых по показателям комплексной оценки деятельности органов местного самоуправления;
Di2 - объем второй части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых исходя из предусмотренных плановых назначений на 2019 год на оплату труда работников органов местного самоуправления;
Di3 - объем третьей части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых исходя из уровня доверия населения к власти.
4. Объем первой части иных межбюджетных трансфертов, распределяемых по показателям комплексной оценки деятельности органов местного самоуправления, предоставляемых бюджету муниципального района (городского округа), определяется по формуле:



Di1 - объем первой части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых по показателям комплексной оценки деятельности органов местного самоуправления;
Oi - баллы по комплексной оценке i-го муниципального района (городского округа);
OD - общий объем средств, направляемых на предоставление иных межбюджетных трансфертов муниципальным районам (городским округам).
Распределение первой части иных межбюджетных трансфертов муниципальным районам (городским округам) осуществляется по показателям комплексной оценки деятельности органов местного самоуправления на основании данных органов исполнительной власти Чувашской Республики.
Баллы по комплексной оценке i-го муниципального района (городского округа) определяются путем суммирования количества набранных баллов по формуле:

Оi = ЗПi + Иi + Пi + Сi + Мi + Жi, где:

Oi - баллы по комплексной оценке i-го муниципального района (городского округа);
ЗПi - оценка i-го муниципального района (городского округа) по показателю среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за январь - август 2019 года (СРМзпi), определенная в соответствии со следующей градацией:
СРМзпi > 30,0 тыс. рублей, ЗПi = 10 баллов;
27,0 тыс. рублей < СРМзпi < 30,0 тыс. рублей, ЗПi = 9 баллов;
24,0 тыс. рублей < СРМзпi < 27,0 тыс. рублей, ЗПi = 8 баллов;
23,0 тыс. рублей < СРМзпi < 24,0 тыс. рублей, ЗПi = 7 баллов;
22,0 тыс. рублей < СРМзпi < 23,0 тыс. рублей, ЗПi = 6 баллов;
21,0 тыс. рублей < СРМзпi < 22,0 тыс. рублей, ЗПi = 5 баллов;
20,0 тыс. рублей < СРМзпi < 21,0 тыс. рублей, ЗПi = 4 балла;
19,0 тыс. рублей < СРМзпi < 20,0 тыс. рублей, ЗПi = 3 балла;
18,0 тыс. рублей < СРМзпi < 19,0 тыс. рублей, ЗПi = 2 балла;
СРМзпi < 18,0 тыс. рублей, ЗПi = 1 балл;
Иi - оценка i-го муниципального района (городского округа) по показателю объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя (Икапi) на 1 октября 2019 года, определенная в соответствии со следующей градацией:
Икапi > 40,0 тыс. рублей, Иi = 10 баллов;
20,0 тыс. рублей < Икапi < 40,0 тыс. рублей, Иi = 9 баллов;
12,0 тыс. рублей < Икапi < 20,0 тыс. рублей, Иi = 8 баллов;
8,0 тыс. рублей < Икапi < 12,0 тыс. рублей, Иi = 7 баллов;
4,0 тыс. рублей < Икапi < 8,0 тыс. рублей, Иi = 6 баллов;
3,0 тыс. рублей < Икапi < 4,0 тыс. рублей, Иi = 5 баллов;
2,0 тыс. рублей < Икапi < 3,0 тыс. рублей, Иi = 4 балла;
1,0 тыс. рублей < Икапi < 2,0 тыс. рублей, Иi = 3 балла;
0,6 тыс. рублей < Икапi < 1,0 тыс. рублей, Иi = 2 балла;
Икапi < 0,6 тыс. рублей, Иi = 1 балл;
Пi - оценка i-го муниципального района (городского округа) по показателю естественного прироста (число родившихся - число умерших на 1 тыс. населения) на 1 октября 2019 года (Пестi), определенная в соответствии со следующей градацией:
Пестi имеет положительное значение, Пi = 10 баллов;
для отрицательных значений:
Пестi < 3,0 на 1 тыс. населения, Пi = 9 баллов;
3,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 5,0 на 1 тыс. населения, Пi = 8 баллов;
5,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 6,0 на 1 тыс. населения, Пi = 7 баллов;
6,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 7,0 на 1 тыс. населения, Пi = 6 баллов;
7,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 8,0 на 1 тыс. населения, Пi = 5 баллов;
8,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 9,0 на 1 тыс. населения, Пi = 4 балла;
9,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 10,0 на 1 тыс. населения, Пi = 3 балла;
10,0 на 1 тыс. населения <= Пестi < 12,0 на 1 тыс. населения, Пi = 2 балла;
Пестi >= 12,0 на 1 тыс. населения, Пi = 1 балл;
Сi - оценка i-го муниципального района (городского округа) по показателю младенческой смертности на 1,0 тыс. родившихся живыми на 1 октября 2019 года (Смi), определенная в соответствии со следующей градацией:
Смi = 0%о, Сi = 10 баллов;
0%о <= Смi < 3%о, Сi = 9 баллов;
3%о <= Смi < 4%о, Сi = 8 баллов;
4%о <= Смi < 5%о, Сi = 7 баллов;
5%о <= Смi < 6%о, Сi = 6 баллов;
6%о <= Смi < 7%о, Сi = 5 баллов;
7%о <= Смi < 8%о, Сi = 4 балла;
8%о <= Смi < 9%о, Сi = 3 балла;
9%о <= Смi < 10%о, Сi = 2 балла;
Смi >= 10%о, Сi = 1 балл;
Мi - оценка i-го муниципального района (городского округа) по показателю доли малоимущего населения в общей численности населения (Мнасi) по состоянию на 1 октября 2019 года, определенная в соответствии со следующей градацией:
Мнасi < 6%, Мi = 10 баллов;
6% <= Мнасi < 8%, Мi = 9 баллов;
8% <= Мнасi < 10%, Мi = 8 баллов;
10% <= Мнасi < 11%, Мi = 7 баллов;
11% <= Мнасi < 12%, Мi = 6 баллов;
12% <= Мнасi < 13%, Мi = 5 баллов;
13% <= Мнасi < 14%, Мi = 4 балла;
14% <= Мнасi < 15%, Мi = 3 балла;
15% <= Мнасi < 16%, Мi = 2 балла;
Мнасi >= 16%, Мi = 1 балл;
Жi - оценка i-го муниципального района (городского округа) по показателю темпа роста ввода жилья (Жвi) на 1 октября 2019 года к аналогичному периоду прошлого года, определенная в соответствии со следующей градацией:
Жвi >= 100,0%, Жi = 10 баллов;
90,0% <= Жвi < 100,0%, Жi = 9 баллов;
80,0% <= Жвi < 90,0%, Жi = 8 баллов;
70,0% <= Жвi < 80,0%, Жi = 7 баллов;
60,0% <= Жвi < 70,0%, Жi = 6 баллов;
50,0% <= Жвi < 60,0%, Жi = 5 баллов;
40,0% <= Жвi < 50,0%, Жi = 4 балла;
30,0% <= Жвi < 40,0%, Жi = 3 балла;
20,0% <= Жвi < 30,0%, Жi = 2 балла;
Жвi < 20,0%, Жi = 1 балл.
5. Объем второй части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых по показателям оплаты труда работников органов местного самоуправления, определяется по формуле:



Di2 - объем второй части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых исходя из предусмотренных плановых назначений на 2019 год на оплату труда работников органов местного самоуправления;
Фi - плановые назначения на 2019 год консолидированного бюджета i-го муниципального района (бюджета городского округа), предусмотренные на оплату труда работников органов местного самоуправления (за исключением начислений на оплату труда, а также без учета работников, осуществляющих выполнение делегированных государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке), на основании отчета о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований (форма 14МО) по состоянию на 1 октября 2019 года;
OD - общий объем средств, направляемых на предоставление иных межбюджетных трансфертов муниципальным районам (городским округам).
6. Объем третьей части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых исходя из уровня доверия населения к власти, определяется по формуле:



Di3 - объем третьей части иных межбюджетных трансфертов бюджета i-го муниципального района (городского округа), распределяемых исходя из уровня доверия населения к власти;
Бi - баллы i-го муниципального района (городского округа) по уровню доверия населения к власти (Удi), определенные в соответствии со следующей градацией:
Удi > 70%, Бi = 10 баллов;
60% <= Удi < 70%, Бi = 9 баллов;
50% <= Удi < 60%, Бi = 8 баллов;
40% <= Удi < 50%, Бi = 7 баллов;
30% <= Удi < 40%, Бi = 6 баллов;
Удi < 30%, Бi = 5 баллов;
OD - общий объем средств, направляемых на предоставление иных межбюджетных трансфертов муниципальным районам (городским округам).
7. Иные межбюджетные трансферты предоставляются на исполнение расходных обязательств, отнесенных к полномочиям соответствующих органов местного самоуправления.
8. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных Законом Чувашской Республики "О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов".
9. Распределение иных межбюджетных трансфертов утверждается Законом Чувашской Республики "О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов".
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